山东理工大学化学工程学院
化工院字〔2014〕2号

化学工程学院副教授以下岗位竞聘条件
    一、基本条件
    （一）拥护中国共产党的领导，热爱高等教育事业，具有良好的职业道德和求实、团结、协作的精神，遵纪守法，身体健康。
（二）具备高校教师资格及与岗位相应的教师专业技术职务。

（三）具备与履行岗位职责相适应的学术水平和创新能力，能够较好地履行岗位职责，承担教学、科研与人才培养等任务，讲授本科生课程，完成规定的教学工作量，教学效果良好以上。
    （四）任期内年度考核结果均为合格以上。

    （五）同一职务层次内参加高一级岗位的竞聘者，均须任现职满三年（即申请晋级者须是2011年1月1日及以前任现职的人员）。

    二、正常竞聘条件
    （一）副教授五级岗位
任副教授职务3年及以上且具备基本条件且符合下列1、2、3中的一条者：
1.任副教授职务满9年，近5年以来的业绩符合下列条件选项中的1项者；
2.任副教授职务满6年，近5年以来的业绩符合下列条件选项中的2项者；
3.任副教授职务满3年，任职以来的业绩符合下列条件选项中的3项者。
条件选项：

①获国家级教学科研奖励额定人员；省部级教学科研奖励一等奖前4位、二等奖前3位、三等奖前2位。
②省级及以上精品课程负责人；获1次教学优秀奖；3次教学质量奖或更高层次教学质量奖励。
③首位在核心期刊发表本学科领域学术论文及在其它刊物上发表并被SCI、EI、ISTP检索5篇以上；首位获与本专业方向一致的职务发明专利1项；出版学术专著、省统编规划教材首位、国家级规划教材前2位。
④首位申请到省部级课题；申请到课题且到校纵横向科研经费工科20万元以上、理科3万元以上。
⑤首位指导学生获教育部举办的大学生科技创新竞赛二等奖或以上层次的奖励。
    （二）副教授六级岗位
任副教授职务3年及以上且具备基本条件且符合下列1、2、3中的一条者，可申请竞聘副教授六级岗位。
1.任副教授职务满15年且年龄在50周岁以上者；
2.任副教授职务满6年，近5年以来的业绩符合下列条件选项中的1项者；
3.任副教授职务满3年，任职以来的业绩符合下列条件选项中的2项者。
条件选项：
①获国家级教学科研奖励额定人员；省部级教学科研奖励一等奖额定人员、二等奖前6位、三等奖前3位。
②校级及以上精品课程负责人；获1次教学质量奖或更高层次教学质量奖励。
③首位在核心期刊发表本学科领域学术论文及在其它刊物上发表并被SCI、EI、ISTP检索4篇以上；获与本专业方向一致的职务发明专利1项（前2位）;出版学术专著、国家级规划教材前3位。
④首位申请到省部级以上课题;申请到课题且到校纵横向科研经费工科15万元以上、理科2万元以上。
⑤首位指导学生获得教育厅举办的大学生科技创新竞赛一等奖或以上层次奖励。
    （三）副教授七级岗位
具备基本条件且任期考核合格者，以及新晋升副教授不满一个任期的。
    （四）讲师八级岗位
具备基本条件且符合下列1、2、3中的一条者：
1.任讲师职务满6年，近5年以来的业绩符合下列条件选项中的1项者；
2.任讲师职务满3年，任职以来的业绩符合下列条件选项中的2项者。
3.任讲师职务不满3年，任职以来的业绩符合下列条件选项中的3项者。
条件选项：
①获省部级及以上教学科研奖励额定人员；获厅局级（含学校）教学科研奖励一等奖前2位。
②校级及以上精品课程负责人前2位；获得1次教学质量奖或更高层次教学质量奖励；参加校级及以上青年教师讲课比赛获得二等奖及以上人员。
③首位发表核刊论文及在其它刊物上发表论文且被SCI、EI、ISTP检索2篇以上；获与本专业方向一致的发明专利1项前2位；出版学术著作、国家、省统编规划教材前3位。
④参与课题且到校纵横向科研经费工科10万元、理科1万元。
⑤有3个月及以上国外访学经历；有半年及以上企业（社会）实践锻炼经历。
    （五）讲师九级岗位
具备基本条件且符合下列1、2中的一条者：
1.任讲师职务满3年，在讲师岗位上工作业绩比较突出。
    2.任讲师职务且有3个月及以上国外访学经历或半年及以上企业（社会）实践锻炼经历。
    （六）讲师十级岗位
具备基本条件，任讲师职务且符合讲师岗位聘用条件者。
    三、关于越级竞聘

    （一） 根据学校岗位管理的相关规定，岗位聘任采用先评后聘的形式，因此低级职称不得跨档竞聘高一档的职称岗位，即助教不得竞聘讲师岗位，讲师不能竞聘副教授岗位，副教授不得竞聘教授岗位；但可以在同一职称下跨级竞聘，例如副教授七级可以跨级竞聘副教授五级，讲师十级可以跨级竞聘讲师八级。

（二） 申请从副教授七级竞聘五级的人员，要求符合正常晋升条件且近5年来主持国家级课题且到校研究经费20万元以上，且完成下列任务之一：

①首位发表SCI期刊检索论文3篇以上，或首位获发明专利2项，或首位出版学术专著、国家级规划教材；②获国家级教学科研奖励额定人员或省部级教学科研奖励一等奖前3位、二等奖前两位、三等奖首位；③获得校级教学科研成果一等奖首位。

    （三）申请从讲师十级竞聘八级的人员，要求符合正常晋升条件且近5年来主持省部级及以上课题且到校研究经费10万元以上，且完成下列任务之一：

①首位发表SCI期刊检索论文2篇以上，或首位获发明专利1项；②获国家级、省部级一等奖教学科研奖励额定人员或省部级教学科研奖励二等奖前3位、三等奖前两位；③获得校级教学科研成果一等奖前两位。

（四）科研成果按近5年来的计算，但任现职不足5年的只计任现职以来的成果。

    四、解释权

本规定解释权归山东理工大学化学工程学院岗位聘任委员会。

                         化学工程学院

                         2014年4月14日

